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ESTATUTO )
DO SINDICATO DOS AEROVIARIOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDAESP

Orgdo representativo dos Aeroviarios nos municipios elencados no art 1° do Estatuto
Sede propria Av. Washington Luis n ® 6.979 — Congonhas - SP.

DA CONSTITUICAO DO SINDICATO

Art 1 - O Sindicato dos Aerovidrios no Estado de Sdo Paulo tem sede e foro na cidade
de Sdo Paulo, Capital do Estado. E constituido por tempo indeterminado para fins de
defesa, representagio e substituigio da categora profissional dos aerovianios, com
abrangéncia intermunicipal nos municipios de Adamantina, Adolfo, Aguai, Aguas da
Prata, Aguas de Linddia, Aguas de Santa Barbara, Aguas de Sio Pedro, Agudos,
Alambari, Alfredo Marcondes, Altair, Altinopolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares
Florence. Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Americana, Americo
Brasiliense, Américo de Campos, Amparo, Analdndia, Andradina, Angatuba, Anhembi,
Anhumas, Aparecida, Aparecida d'Oeste, Apiai, Aragariguama, Aracatuba, Aragoiaba
da Serra. Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Araras, Arco-Iris, Arealva, Areias,
Areiopolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Assis, Atibaia, Auriflama, Avai,
Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Barao de Antonina,
Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapeu, Barra do Turvoe, Barretos, Bamnha,
Barueri, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu, Bernardino de Campos,
Bertioga. Bilac, Birigui, Biritiba-Mirim, Boa Esperanca do Sul. Bocaina, Bofete,
Boituva, Bom Jesus dos Perddes, Bom Sucesso de Tararé, Bora, Boracéia, Borborema,
Borebi, Botucatu, Braganga Paulista, Brauna, Brejo Alegre, Brodowski, Brotas, Buri.
Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista, Cabreava, Cagapava, Cachoeira Paulista,
Caconde, Cafelindia. Caiabu, Caiciras, Caiua, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru,
Campina do Monte Alegre, Campo Limpo Paulisia, Campos do Jorddo, Campes Novos
Paulista, Cananéia, Canas, Cindido Mota, Candido Rodrigues. Canitar, Capdo Bonito,
Capela do Alto, Capivari, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Casa Branca, (Cassia
dos Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catigua, Cedral, Cerqueira César, Cerquilho,
Cesario Lange, Charqueada, Chavantes, Clementia, Coling, Colémbia, Conchal,
Conchas, Cordeiropolis, Coroados, Coronel Macedo, Corumbatai, Cosmopolis,
Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzalia, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha,
Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolindia, Dobrada, Dois Corregos, Dolcindpalis,
Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapord, Eldorado, Elias Fausto, Elisiario,
Embatiba, Embu das Artes. Embu-Guagu, Emilianopolis, Engenheiro Coelho, Espirito
Santo do Pinhal, Espirito Santo do Turvo, Estiva Gerbi, Esircla do Norte, Estrela
d'Oeste, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fernandopolis, Ferndo,
Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Florida Paulista, Florinia, Franca, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Galia, Garga, Gastio Vidigal, Gavido
Peixoto, Cieneral Salgado, Getulina, Glicério, Guaicara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu,
Guapiara, Guara, Guaragai, Guaraci, Guarani d'Oeste, Guarantd, Guararapes,
Guararema, Guaratingueta, Guarei, Guariba, Guaruja, Guatapara, Guzolindia,
Herculindia, Holambra, Hortolindia, lacanga, lacri, laras, Ibat¢, lbira, Ibirarema,
Ibitinga, Ibiuna, Icém, Tepé, Igaragu do Tieté, Igarapava, Igarata, Iguape, Ilha Comprida,

llha Solteira. Ilhabela. Indaiatuba, Indiana, Indiapord, Inubia Paulista, Ipaussu, Iperd, &
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Ipetina, Ipigua, Iporanga, Ipus, Iracemapolis, Irapud, Irapuru, Ttabera, Itai, Itajoby, Tiaju,
ltanbaém, Htaoca, Itapecerica da Serra, Itapetininga, Itapeva, Itapevi, ltapira, Itapirapud
Paulista, luapolis, ltaporanga, Itapui, Itapura, ltaquaquecetuba, Itararé, Itariri, ltatiba.
latinga. Itirapina, Ttirapud, Mobi, Iy, ltupeva, ltuverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei,
Jaci, Jacupiranga, Jaguariina, Jales, Jambeiro. Jandira, Jardindpolis, Jarinu,

Jau, Jeriquara, Joanopolis, Jodo Ramalho, José Bonificio, Julio Mesquita, Jumirim,
Junqueiropolis, Juquia, Juguitiba, lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinia, Lavrinhas,
Leme, Lengois Paulista, Limeira, Lindoia, Lins, Lorena, Lourdes, Louveira, Lucélia.
Lucianopolis, Luis Antnio, Luizignia, Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal,
Macedonia, Magda, Mairinque, Mairipord, Manduri, Maraba Paulista, Maracai,
Marapoama, Mariapolis, Marilia_ Marinépolis, Martinopolis, Matio, Maud, Mendonga,
Meridiano, Mesépolis, Miguelopolis, Mineiros do Tietd, Mira Estrela, Miracaru.
Mirandopolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mirassolindiz, Mococa, Mogi das
Cruzes, Mogi Guagu, Maji Mirim, Mombuca, Mongdes, Mongagua, Monte Alegre do
Sul, Monte Alto, Mante Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monte Mor,
Monteiro Lobato, Morro Agudo, Morungaba, Motuca, Murutinga do Sul, Nantes,
Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod,
Nova Alianca, Nova Campina, Nova Canaad Paulista Nova Castilho, Nova Europa,
Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia. Nova Luzitinia, Nova
Odessa, Novais. Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpia, Onda Verde,
Oriente, Orinditva, Orlandia, Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro
Verde, Ouroeste, Pacaembu, Palesting. Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Palmital.
Panorama, Paraguacu Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapud, Parapud,
Pardinho, Pariquera-Acu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulinia, Paulistinia.
Paulo de Faria, Pedemeiras, Pedra Bela, Pedranopolis, Pedregulho, Pedreira, Pedrinhas
Paulista, Pedro de Toledo, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu
Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinhe, Piquerobi, Piguete,
Piracaia, Piracicaba, Piraju, Pirajui, Pirangi. Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho,
Pirassununga, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pompéia, Pongai,
Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira,
Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradopolis, Praia Grande, Pratinia, Presidente Alves,
Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidents Venceslau,
Promissiio, Quadra, Quata, iroz, Queluz, Quintana, Rafard, Rancharia, Redengiio da
Serra, Regente Feijo, Regindpolis, Registro, Restinga, Ribeira. Ribeirdo Bonito,
Ribeirgo Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do Sul. Ribeirio dos Indios, Ribeirdo
Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincio, Rinopolis, Rio Claro, Rio das
Pedras, Rio Grande da Serra, Rioldndia. Riversul, Rosana, Roseira, Rubiacea, Rubinéia,
Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salesopolis, Salmourdo, Saltinho. Salto, Salto de
Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina. Santa Barbara
d'Oeste, Santa Branca. Santa Clara d'Oeste, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da
Esperanga, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa
Fe do Sul, Santa Gertrudes, Santa Isabel, Santa Licia, Santa Maria da Serra, Santa
Mercedes, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santa
Salete, Santana da Ponte Pensa Santana de Parnaiba, Santo Anasticio, Santo Andre,
Santo Anténio da Alesria, Santo Anténio de Posse, Santo Anténio do Aracangua, Santo
Anténio do Jardim, Santo Antdnio do Pinhal, Santo Expedito, Santopolis do Aguapei.
Santos, Sdo Bento do Sapucai, Sao Bemardo do Campo, Sdo Caeiano do Sul, Séo
Carlos, Sio Francisco, Sao Jodo da Boa Vista, Sao Jodo das Duas Pomes, Sdo Jodo de
lracema, Sio Jodo do Pau d'Alho. Sio Joaquim da Barra, Sio José da Bela Vista. Sio
José do Barreiro, Sdo José do Rio Pardo, Sio José do Rio Preto, Sdo José dos Cmpa\sé
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Sao Lourengo da Serra, Sdo Luis do Paraitinga, Sdo Manuel, So Miguel Arcanjo, Sdo
Paulo, Sfo Pedro, Sdo Pedro do Turvo, Sio Roque, Sio Sebastido, Sdo Scbastido da
Grama, Sdo Simdo, Sdo Vicente, Sarapui, Sarutaia, Sebastianopolis do Sul, Serra Azul,
Serra Negra, Serrana, Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Socoro,
SudMennucci, Sumaré, Suzanapolis, Suzano, Tabapud, Tabatinga. Tabodo da Serra.
Taciba, Taguai, Taiagu, Taiiva, Tambai, Tanabi, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral,
Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté Tejupa,
Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tietd, Timburi, Torre de Pedra, Tominha, Trabiju,
Tremembe, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, Turiiba, Turmalina. Ubarana.
Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urdnia, Ury, Uropés, Valentim Gentil,
Valinhos, Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista,
Varzea Paulista, Vera Cruz. Vinhedo, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitoria Brasil,
Volorantim, Votuporanga e Zacarias, no Estado de Sdo Paulo, visando 4 melhoria das
condi¢oes de vida e trabalho de seus representados e substituidos, a independéncia e
autonomia da representagio sindical, bem assim a manutengio e defesa das instituigdes
democraticas brasileiras.

Art. 2° — A representagiio da Categoria Profissional abrange ndo s6 os empregados em
empresas de aviagdo, como também os empregados em empresas coligadas pertencentes
ou contratadas por grupo econdmico cujo desempenho profissional contribua de forma
direta ou indireta para o desenvolvimento da atividade econdmica de empresa de
aviagio e do sistema aeroportuario, nos termos do Decreto 1.232 de 22 de Junho 1962

DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES DO SINDICATO

Art. 3% - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

@ Representar e substituir perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da categoria e os individuais dos associados:

b. Celebrar Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho:

¢ Eleger os representantes da categoria;

d Estabelecer contribuigies a todos aqueles que participarem da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléias convocadas
especificamente para esse fim;

e Colaborar, como 6rgdo téenico ¢ consultivo, no estudo e solugiio dos problemas
que se relacionarem com sua categoria;

. Instalar Delegacias Sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato de acordo
com suas necessidades;

g Filiar-se 4 Federacdo de Grupo e a outras organiza¢des sindicais de interesse dos
trabalhadores mediante a aprovagéio da Assembléia dos Associados:

h  Figura também como a finalidade essencial do sindicato COTIEregar e promover a
unido dos trabalhadores da categoria profissional dos aeroviarios, com base nos
municipios elencados no artigo 1° - estimular a pratica e desenvolvimento de
reunides artisticas, culturais, socials e esportivas ¢m geral, mantendo a col@nia
de férias com a sede na Av Dos Sindicatos n.® 526 no Municipio de Praia
Grande — SP como local para lazer e uso da categoria na forma prevista no artigo
6° da Constituigdo Federal — bem como, pelo artigo 514 “a" da Consolidagio das
Leis do Trabalho CLT,

i Manter relaghes com as demais associacdes de categorias profissionais para
concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais e

internacionais; 3,%
3
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Arrecadar contribuicdo sindical devida pelos participantes da categona,

|. Representar & categoria Nos €nconiros ou eventos de mbito municipal, estadual,
regional, nacional e internacional:

m Criar entidades e instituir fundos de auxilio em beneficio da categona ou de sua
organizagdo sindical,

n Criar orglos para a promogdo de atividades profissionais,

o. Criar o departamento dos aerovidrios aposentados ¢ implementar ©
Departamento de Assuntos Previdenciarios;

p. Estimular a organizagiio da categoria por local de trabalho e por empresas;

q. Promover a eleigio e dar posse aos representantes ¢ delegados sindicais,

r. Sugerir a elaboragio, aprovagio ou TejeiGE0 de leis ¢ quaisquer aios que
envolvam interesses especificos da categoria e gerais da classe trabalhadora;

s [Exercer outras atividades consideradas compativeis pela Assembiéia Geral

e =

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
DOS DIREITOS

Art. 4° - A todo individuo que exerga a atividade profissional de aeroviario, satisfazendo
as exigéncias deste Estatuto, assiste o direito de ser filiado, como sd¢io ao Sindicato.
Art. 5° - Sio direitos dos associados:
a) Requerer o desligamento do quadro associativo por simples manifestagio de
vontade, que ndo podera ser negada, dingida através de requerimento &

Diretonia.

b) Concorrer a cargo eletivo no Sindicato e de representacio profissional, na forma
estabelecida pelo Estatuto,

¢) Participar, votar c ser voiado nas Assembléias Gerais, observado as prescrigoes
legais e estatutarias;

d) Gozar dos servigos assistenciais diretos e indiretamente prestados pelo
Sindicato;

¢) Requerer a realizagio de Assembléias Gerais Extraordinanias, nos termos deste
Estatuto,

f) Recorrer de atos lesivos & sua pessoa ou a categoria, na forma do presente
Estatuto;

2) Participar de congressos, conferéncias, debates ¢ oulros atos patrocinados pelo
Sindicato.

Paragrafo 1° - Os direitos dos associados sio pessoais e intransferiveis.
Paragrafo 2° - Os associados ndo respondem pelas obrigagdes contraidas pela
entidade.
Paragralo 3° - Os associados que liverem o contrato de trabalho suspenso ou
convocados para prestagio de servigo militar, nio perderfio os respectivos direitos
sindicais e ficardo isentos de qualquer contribuigo nesse periodo,
Paragrafo 4° - O aposentado filiado tem direito a votar e ser votado no Sindicato.
Pardgrafo 5° - Extinguem-se os direitos associativos.

a) Pela perda da condigdo de associado;

b) Pela morte;

¢) Por outras condigdes estipuladas neste Estatuto.
Paréagrafo 6° - O associado desempregado manterd seus direitos, pelo periodo de seis
meses contados da data da rescisiio do contrato de trabalho anotado na CTPS \S\

——
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Parigrafo 7° — O associado aposentado inativo contribuira com um percentual de
| 5% sobre o menor piso da categonia.

Paragrafo 8° - Em caso de vinculo empregaticio. o aposentado contribuira nos
moldes estabelecidos para os associados da ativa.

DOS DEVERES

Art. 6° - S&io deveres dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, bem como das reunides para as quais
forem convocados:

b) Prestigiar o Sindicato por todas 05 meios ao seu alcance ¢ propagar o espirito
associativo ¢ solidario entre os membros da categoria,

¢) Bem desempenhar o cargo para O qual foi eleito e no qual tenha sido
investido,

d) Cumprir o presente Estatuto € 0s regulamentos intemos elaborados,

e) Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicate, cuidando de sua cometa
aplicagdo.

DAS OBRIGACOES

Art. T° - Sdo obrigagdes dos associados.
a) Pagar pontualmente a mensalidade, independente de¢ outras contribuigoes
votadas pela categoria, na forma ¢ no valor estabelecido pelas Assembléias
Gerais;

b) Acatar as decisdes das Assembléias Gerais,
¢) Cumprir o presente Estatuto, regulamentos internos & NOTTmas legais, zelando
pela observancia e aprimoramento de seus principios.

DAS PENALIDADES
DOS DIRETORES F. REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 8° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, das Delegacias e
Representantes por Empresa & suplentes, @ critério da  Assembléia Geral,
especificamente convocada para esse fim, perderdo o mandato, nos seguintes casos:

a) Malversa¢io ou dilapidagao do patriménio social da entidade;

b) Aceitagio de transferéncia que determine, necessariamente, a perda do mandato,

¢) Mudanca de profissdo ndo representada pela entidade,

d) Viclag@o desic Estatuto;

¢) Auséncia injustificada a mais de 03 (trés) reunides consecutivas, convocadas

pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente:

f) Deixar voluntaniamente o exercicio da profissio.
Parigrafo 1° - Para a perda do mandato de que wata a letra "¢ € obrigatona sua
notificacio  extrajudicial para gue no prazo de 15 (quinze) dias apresenie sua
justificativa para a Diretoria Executiva que decidira pela procedéncia ou ndo.
Paragrafo 2° - Verificada a hipotese prevista na alinea “a”, em face de denancia, ouvido
o acusado, em Assembléia Geral Extravrdinaria proferird sua decisio, nos termos do

artigo 21. f_-z__i"___fﬁ'
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Paragralo 3" - Na hipotese anterior, se concluir pela inexisténcia de elementos
suficientes para aplicar a sangio ao acusado, julgando necessario o pronunciamento do
Poder Judiciario, podera a Assembléia converter a pena de perda de mandato em
suspensdo do seu exercicio, por prazo indeterminado, ate a sentenga judicial que isente
ou nio de responsabilidade pessoal o acusado

Paragrafo 4° - Ocorrendo as demais hipoteses previstas nas alineas “b", “c”, “d" e “f". o
interessado sera notificado pelo Presidente do Sindicato para, no prazo de 15 (guinze)
dias, a contar da data do recebimento da notificaciio, enviar sua defesa, por escrito, 4
Diretoria Executiva da Entidade.

Paragrafo 5° - Tindo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, se entender
configurada a falta, a Diretoria Execoutiva encaminharda a Assembléia Geral
Extraordindria o processo que for instaurado a respeito do fato, sendo que para
validago das deliberaches, serd necessanio o voto concorde de, no mimmo, 2/3 (dois
tergos) dos presentes, ndo podendo, ainda, em primeira convocagdo, deliberar sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes.

Paragrafo 6° - A demiss@io ou alteragio contratual praticada pelo empregador, nio
constitui situagdes sucessiveis de perda de mandato

Paragrafo 7° - O membro da Diretoria ligado a empresa que encerrar suas atividades por
qualquer motivo tera assegurado o direito de concluir o mandato ao qual foi eleito, bem
COMmo concomer @ mais um mandato,

DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 9° - Os associados sdo passiveis de adverténcia. suspensdo ou eliminagdo do quadro
social, por descumprimento de deveres ou obrigagdes estatutanias. conforme a gravidade
da falta, penalidades estas que seriio sugeridas pela Diretoria e levada para apreciagiio e
deliberagdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, garantindo ao
acusado o amplo direito de defesa e do contraditono.
Paragrafo (nico - Perdera automaticamente os direitos de associado o sindicalizado
que por qualquer motivo deixar voluntariamente o exercicio da profissdo, bem como
constituir ou filiar-se a outro Sindicato de Aeroviarios na base territorial do Estado
de S&o Paulo, salvo desmembramento aprovado pela Assembléia da categonia.
Art. 10 - As penas de adverténcia, suspensio, esta dltima limitada a um méaximo de 90
(noventa) dias ou eliminagdo do quadro social poderdio ser aplicadas pela Diretoria
Executiva regularmente convocada para esse fim.
Paragrafo unico - Serdo passiveis de eliminagio do quadro social da entidade os
associados que, sem motivo justificado, atrasarem o pagamento das contribuicdes
aprovadas em Assembléias ou das mensalidades associativa por 3 (trés) meses
consecutivos.
Art. 11 - Indicada a pena de eliminagdo do quadro social, sera concedido prazo de 10
dias para apresentar defesa formalizada a4 Dirctoria. Sendo-lhe denegado o pedido de
reconsideragho, igual prazo sera oferecido para apresentar o recurso para a Assembléia
Geral que deliberara em dhima instincia pela eliminagdo ou ndo, podendo, ainda,
substituir a pena por OUITa MENos Eravosa

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

\
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Art. 12 - A direglio e administragiio do Sindicato serfio exercidas pelos seguintes argios
do sistema diretivo-

1) Assembleia Geral,

I1) Diretoria Executiva;

[y Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 13 - A Assembléia Geral é foro maximo de deliberagio do Sindicato e sera
constituida dos associsdos no pleno gozo de seus direilos.

Art. 14 - A Assembléia Geral serd Ordinaria ou Extraordinaria, podendo esta ultima ser
transformada em permanente.

Art. 15 - A Assembléia Geral Ordinaria incumbe:

a) Apreciar e votar, anualmente, o relatorio de atividades da Diretoria, o
balango do exercicio financeiro e patnmonial comparado, acompanhados de
pereceres dos membros do Consetho Fiscal:

b) Apreciar e votar, anualmente, a previsio orgamentiria para o exercicio
seguinte e, se necessario, a retificagdo da previsdo orcamentania do exercicio
corrente

c) Apreciar e volar os assuntos de interesse geral da categoria e da
administragio da entidade

Art. 16 - A Assembléia Geral Extraordinana incumbe discutir € deliberar sobre assuntos
de interesse da categoria. ou da administragio da entidade. ndo abrangidos pela
Assembléia Ordinaria, e para as quais tenha sido especificamente convocada, e
obrigatoriamente sobre:

a) Fixar a forma ¢ o valor das mensalidades sociais € outras contribuighes
necessarias ao desempenho das atividades do sindicato;

b) Discutir e deliberar sobre a destinagdo do patriménio, em caso de dissolugio
do Sindicato:

¢) Apreciar e votar propostas de alteragbes estatutarias.

Ar. 17 - As Assembléias Gerais serfio convocadas por edital a ser publicado no Diario
Oficial e boletim do Sindicato.

Parigrafo 1° - Do edital constara a ordem do dia. com a descrigao dos assuntos a serem
apreciados e a convocagio na seguinte forma:

a) Ordinarias - até 72 (setenta ¢ duas) horas antes da data designada para 4 sua
realizacao;

b) Extraordindrias — até 48 (quarenta e oito) horas antes da data designada para
sua realizagio.

Arl. 18 - As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato,

b) Pela Diretoria Executiva, na forma do art. 24:

¢) Por mais de 500 (quinhentos) associados, em requerimento dirigido ao
Presidente do Sindicato, expondo os motivos da convocagio.

Art. 19 - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita na forma da
alinea “c”, do art. 18, nfo podera ser obstada pela Diretoria do Sindicato, que devera

tomar as providéncias para sua realizagfo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data

C
.
X g

da entrega do requenimento na Secretana da Entidade
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Paragrafo 1° - Se expirado o prazo referido no artigo e a Assembléia niio lor convocada,
08 que a requereram poderiio fazé-lo diretamente.

Paragrafo 2° - A realizagdo desta Assembléia esta condicionada & presenga de 2/3 (dois
tergos) dos que a reguereram.

Art. 20 - As Assembléias Gerais Extraordinarias deliberardo somente sobre os assuntos
para os quais foram convocadas, podendo ser transformadas em permanentes, a critério
da mesma, ate a decisio final em torno do assunto objeto do edital de convocacao,

Art. 21 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdio tomadas, em primeira convocagia,
pela maioria absoluta dos associados e, em segunda e Gltima convocagdo, 30 (trinta)
minutos apos, por maioria de votos dos associados presentes, salvo nos ¢asos previstos
neste Estatuto.

Paragrafo unico - Para decisdo de greve, como para o retorno ao trabalho sera, também,
observado o quorum estabelecido no caput do artigo

Art. 22 - A hora prevista para a realizagio da Assembléia Geral, quaisquer dos Diretores
presentes poderdo abrir os trabalhos, explicando a finalidade da reuniio.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria Executiva sera composta de 9 (nove) membros efetivos e de 9
(nove) suplentes, todos eleitos na forma prevista neste Estatuto, para um mandato de S
(cinco) anos, e assim denominados os cargos executivos

a) Presidente,

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral,

d) Tesoureiro Geral,

e} Diretor de Formagio Sindical ¢ Assuntos Intersindicais:

f) Diretor de Imprensa e Atividades Sacio-Culturais;

g) Diretor de Administragdo e Patriménio;

h) Diretor de Saude, Higiene e Seguranga do Trabalho;

1) Diretor de Assuntos Juridicos.

Art. 24 — As decisbes da Diretoria serfio tomadas por maioria de votos, nas suas
reunides ordinarias, com a presenca minima de 3 (cinco) de seus Diretores, sendo que
nas reumoes extraordinarias, pela metade mais um dos presentes, desde que alcangado
o numerao de 5 (cinco) Diretores efetivos
Art. 25 - A Diretoria Executiva compete:

) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto:

b) Garantir o direito de filiagio a qualquer integrante da categoria, sem
distingdio de raga, cor, religifio, sexo e origem, observando as determinagdes
deste estatuto e da legislagio em vigor,

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria:

d) Gerir o patrimonio Social:

e) Esclarccer a categoria e os associados, em particular, sobre as normas
disciplinadoras do trabalho aeroviario:

f) Reunir-se em sessio ordindria, mensalmente e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente do Sindicato a convocar ou a maioria simples dos Diretores
Executivos.

2) Apresentar para apreciacio do Conselho Fiscal os balancetes mensais da
tesouraria acompanhados dos respectivos comprovantes de Caixa referentes
a Sede e Delegacias Sindicais, se houver: E‘H
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h) Providenciar & organizagio da previsio orcamentiria para o exercicio
seguinte, bem como da retificagio da previsdo orcamentéria do exercicio em
curso, quando for o caso, submetendo-os ao parecer dos membros do
Conselho Fiscal e posterior encaminhamenio a Assembléia Geral, para
deliberagiio no prazo previsto neste Estatuto;

1) Elaborar, anualmente, um relatorio de atividades da Diretoria e providenciar
a organizac¢io do balango do exercicio financeiro e patrimonial comparado,
submetendo a0 parecer dos membros do Conselho Fiscal, para posterior
encaminhamento @ Assembléia Geral, para deliberagio, no prazo previsto
neste Estatuto;

j) Decidir sobre a contratagiio e rescisdo dos contratos de trabalho dos
funcionarios do Sindicato;

k) Criar Delegacias Sindicais, onde necessario, justificando a Assembléia Geral
a escolha da localidade,;

1) Criar érgdos e servigos para desenvolvimento das atividades Sindicais:

m) Aplicar as penalidades de sua algada, encaminhando a Assembléia Geral as
sugestdes quanto as que lhe compete;

n) Ao término do mandato fazer a prestagio de contas de suas atividades e do
exercicio financeiro correspondente;

o) Convocar o suplente de Diretoria e do Conselho Fiscal para o preenchimento
de cargo vago

Paragrato unico — As atribuigbes de cardter administrativo dos membros da Diretoria
Executiva poderiio ser delegadas por seus titulares

Art. 26 - A Diretoria podera convocar os demais membros dos orgdos diretivos do
Sindicato para a discussdo de problemas especificos ou setoriais da categoria.

Art. 27 - A Diretoria podera constituir mandatario, empregado ou ndo, para defender
os interesses do Sindicato em Juizo ou fora dele ou para o desempenho de funcdes
técnicas, burocraticas ou administrativas da entidade.

Paragrafo 1° - A procuragdo deverd especificar os poderes atribuidos ao mandatério,
bem como o prazo de validade do mandato.

Paragrafo 2° - As atribuigbes de carater administrativo de competéncia de cada Diretor
Executivo poderdo ser delegadas.

DO PRESIDENTE

Art. 28 - 530 atnibuigdes do Presidente do Sindicato:

a) Representar o Sindicato em Juizo ou fora dele;

b) Presidir as negociagdes coletivas;

¢) Assinar as Convengdes ¢ Acordos Coletivos, quando autorizado por
Assembleia Geral,

d) Dirigir a A¢do Sindical;

¢) Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

f) Convocar Assembléia Geral, conforme previsto neste Estatuto:

g) Assinar, com 0 Tesoureiro Geral os cheques e titulos:

h) Assinar atas, procuracdes e contratos;

1) Convocar as eleighes de Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes.

DO VICE-PRESIDENTE

,}hg).
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Art 29 - Sao atribuigdes do Vice-Presidente:
a) Cumprir e fazer cumprir o presentc Estatuto:
b) Substituir o Presidente em suas auséncias ¢ impedimentos,
¢) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado,
d) Executar todas as atribuigdes que Ihes forem outorgadas pela Diretoria.

DO SECRETARIO GERAL

Art. 30 - Sdo atribuices do Secretario Geral

a) Dirigir, coordenar e controlar as atividades da Secretaria;

b) Dar prévio conhecimento das reunides a todos os Diretores,

¢) Redigir as atas de reunido da diretoria. das Assembléias Gerais, dos
seminarios e outros eventos de interesse do Sindicato;

d) Coordenar e supervisionar o recebimento e expedigdo de correspondéncias ¢
demais documentos de interesse da Diretoria e do Sindicato;

e) Manter sob sua guarda os ficharios, arquivos, documentos @
correspondéncias de interesse imediato da Diretona,

f) Reunir os planos de trabalho da diretona ¢ os relatorios anuais, consolida-los
na forma de programa anual de atividades e, submetendo-os a estudo pela
Diretoria antes de envia-los 4 Assembléia Geral para apreciagdo e
deliberagio,

g) Coordenar e supervisionar o atendimento aos associados € aos dependentes,
quando for o caso.

h) Manter sob sua guarda, fiscalizagio e responsabilidade, copia dos contratos €
convénios estabelecidos com o Sindicato, inclusive as Delegacias Sindicais;

i) Em conjunto com os demais Diretores da entidade, cfetuar estudos para a
expedigiio de normas de aprimoramento dos Servigos intermnos,

j) Coordenar e supervisionar o calendario para utilizag@o do salio de festas, da
Colania de Férias e outros locais de lazer do Sindicato.

DO TESOUREIRO GERAL

Art. 31 - Sao atribuigdes do Tesoureiro Geral.

a) Responsabilizar-se pelas finangas e pelos valores do Sindicato;

b) Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

¢) Providenciar a organizagdo da previsdo orcamentéria para o exercicio, bem
como a sua retificagio, se for o caso, submetendo-a ao parecer dos membros
do Conselho Fiscal, antes de encaminha-la & Assembléia Geral para
deliberagio,

d) Providenciar a organizagio do Balango Financeiro e Patrimonial comparado,
submetendo-o a0 perecer dos membros do Conselho Fiscal antes de
encaminha-lo & Assembléia Geral para deliberagdo;

e) Organizar os trabalhos da tesouraria,

f) Apresentar ao conselho fiscal balancetes mensais ¢ um balango anual,

¢) Recolher os recursos financeiros do Sindicato em instituigdes financeiras de

reconhecida idoneidade.
el
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DO DIRETOR DE FORMACAO SINDICAL E ASSUNTOS INTERSINDICAIS

Art. 32 - 580 atnbuigoes do Diretor de Formagao Sindical e Assuntos Intersindicais:

a) Estabelecer contatos com os orgios piblicos e entidades privadas junto aos
quais deva exercer sua atividade,

b) Realizar medidas que visem um maior intercimbio com associagdes e outras
entidades;

¢) Supervisionar e coordenar 0s cursos de formagio, orientagio politica e
atividades sindicais;

d) Implementar, junto com a Diretoria, as relagdes intersindicais da entidade
com outros sindicatos, centros sindicais nacional ou internacional, em todos
05 nivels,

¢} Promover encontros de solidariedade as lutas dos trabalhadores de outras
categorias profissionais;

f) Promover e incentivar atividades que busquem a unidade sindical dos
trabalhadores brasileiros,

2) Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais,
fazendo com que a entidade participe de todas as atividades a que tenha sido
convidada.

DO DIRETOR DE IMPRENSA E ATIVIDADES SOCIO CULTURAIS

Art. 33 - Sdo atnbuigbes do Diretor de Imprensa e Atividade Socio Culturais

a) Supervisionar as publicagdes de interesse da categona, em conjunto com
Diretoria do Sindicato:

b) Providenciar a publicagiio de resolugdes da Diretoria e da Assembléia Geral
que interessem aos associados ¢ & categona dos aeroviarios;

¢) Preparar os boletins “O Aeroviario” e outros periddicos aprovados pela
Diretoria, controlando sua publicagio e distribuicio;

d) Providenciar a produgdo de impressos necessarios a gestio do Sindicato;

e) Implementar o Depantamento socio-cultural/desportivo;

f) Organizar € promover o lazer aos associados do Sindicato:

g) Estabelecer calendario de atividades socio-cultural/desportiva, bem como
acompanhar utilizagio do salio de festas, coloma de ferias, e outros locais de
lazer do Sindicato,

h) Promover e organizar em conjunto com a direforia, atividades esportivas de
ambito geral que procurem congregar os associados da entidade.

DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO

Art. 34 - S&o atribuigtes do Diretor de Administragio Patriménio:

a) Implementar e zelar pelo patriménio do Sindicato, promavendo sempre que
possivel sua ampliagdo;

b) Responsabilizar-se pelos setores de patrimonio e de recursos humanos da
entidade;

¢) Dingir, coordenar e controlar as atividades administrativas do Sindicato:

d) Elaborar proposta de politica de pessoal a ser aprovada pela Diretoria, _
zelando pelo seu cumprimento apos & devida aprovagio; :

f }\v\
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e) Assinar conjuntamente com o Presidente e Tesoureiro, atos de contratacao e
registro dos emprepados admitidos, bem como responsabilizar-se pela
disciplina do pessoal,

) Ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio do Sindicato, zelando
pela sua conservagio;

g) Coordenar ¢ supervisionar juntamente com a presidéncia, tesouraria e
secretaria a utilizagdo dos bens moveis e imoveis do Sindicato;

h) Juntamente com o Secretario Geral, providenciar a elaboragdo do inventario
patrimonial anual & ser aprovado pela Diretoria, Conselho Fiscal e
Assembléia Geral,

i) Ter sob sua guarda e responsabilidade o almoxarifado do Sindicato,
coordenando e controlando a utilizagdo de materiais por todos os orgaos €
setores da entidade, bem como manter atualizado o inventario do patrimonio

DO DIRETOR DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Art, 35 - Sdo atnbuigdes do Diretor de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho:

2) Manter contato permanente com orgdos oficiais e instituigdes que tratem de
assuntos referentes a saude, higiene e seguranca do trabalho, em especial a
seguranga aeroporiudria, programando cursos sobre estas maténas,

b) Acompanhar e auxiliar os trabalhos das CIPAS nas diversas empresas de
aviagdo civil,

¢) Providenciar pesquisas ¢ manter dados atualizados sobre doenga
ocupacional;

d) Providenciar e incentivar a participagiio de aeroviarios nas Comissdes
Paritarias de Seguranga do Trabalho;

¢) Em cooperagio com o Departamento Juridico desenvolver atividades
visando eliminar 08 riscos ¢ perseguir indenizagOes, protegendo os
profissionais que trabalham em areas insalubres ou de risco eventual ou
permanente.

DO DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 36 - Sdo atribui¢des do Diretor de Assuntos Juridicos:

a) Ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato;

b) Implementar condigbes que visem a adequacdo da entidade & vida
constitucional do pais;

¢) Acompanhar 0s processos individuais ou coletivos sob a responsabilidade do
Departamento Jundico;

d) Representar o Sindicato, em conjunto com 0s seus advogados, em todas as
audiéncias, sessbes judiciais e outros foruns a que tenha a entidade sido
convocada a participar,

DOS SUPLENTES

Art 37 - Sao atnbuigdes dos Suplentes:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatulo; N \{
}1 -
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b) Substituir sempre que se fizer necessirio o Diretor da Executiva em carater
temporario ou definitivo

¢) Awxiliara Diretoria como um todo no desempenho das suas atividades;

d) Executar as atribuigdes que lhes forem outorgadas pela Diretoria do
Sindicato.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de 3 (U€s) membros efetivos ¢
3 (trés) suplentes, eleitos na forma deste Estatuto.
Ari. 39 - Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:
a) Proferir parecer sobre a previsdo orcamentaria e suas alteraghes e sobre o
balango do exercicio financeiro,
b) Visar os balancetes mensais, 05 compromissos de caixa da Sede e Delegacia,
depois de conferi-los,
c) Ser consultado e opinar sobre despesas extraordinarias;
d) Reunir-se ordinanamente, uma vez por mes ¢ extraordinariamente, scmpre
(ue necessario.
Paragrafo anico — O parecer sobre o balango, a previsio orgamentaria e suas alteragbes
devera constar da ordem do dia da Assembléia Geral para esse fim convocada, nos
termos das normas em vigor

ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

Art, 40 - O Sindicato sera filiado a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aéreos, salvoe decisdo em contrario de Assembléia dos associados.

Art. 4] - Tanto a filiagio como a deliberaglio para deixar de pertencer o Sindicato a
qualquer entidade de Grau Superior fica condicionada a prévia aprovagio da
Assembléia Geral, até deliberagio em contrario.

Paragrafo tnico - Fica mantida a atual filiagio, aprovada em Assembléia Geral, até
deliberagdo em contrano,

DO DELEGADO SINDICAL

Art. 42 - Cada Delegacia Sindical sera de responsabilidade de um Delegado Sindical,
eleito pela categoria, atraves do processo eleitoral Gnico previsto neste Estatuto.

AL, 43 - Além dos requisitos exigidos para a eleigiio para os demais cargos, exige-se,
para a eleigdo do Delegado Sindical. que o associado preste servigo na base territorial da
respectiva Delegacia que pretende representar.

Art 44 - As chapas concorrentes & eleigio dos érglios diretivos do Sindicato terdo de
apresentar candidatos efetivos e suplentes para @ representagio da direcdo das
Delegacias Sindicais, na forma deste Estatuto.

Art. 45 - As atribuigbes dos Delegados Sindicais sdo todas aquelas decorrentes do
exercicio da lideranga sindical na arca territorial da delegacia respectiva, devendo atuar
sempre como Orgdos de auxilio da politica ¢ diretrizes fixadas pela diregio do Sindicato.

5
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DO REPRESENTANTE SINDICAL POR EMPRESA

Art. 46 - Cada Empresa contara com, no minimo, um representante sindical eleito em
Assembléia especilica, atraves do processo eleitoral fixado neste Estatuto, organizado e
coordenado pelo Sindicato, com mandato coincidente com a Dirctoria eleita.

Art. 47 - As atribuigbes dos representantes sindicais sdo todas aquelas decorrentes do
exercicio da lideranga sindical na respectiva Empresa, devendo atuar sempre como
oruao de auxilio da politica ¢ diretrizes fixadas pela Diregdo do Sindicato.

Art. 48 - Sio, ainda, atribuigbes dos Delegados e Representantes Sindicais:

a) Juntamente com a Diretoria Executiva, representar e defender os interesses
especificos dos trabalhadores na base territorial pertinente, bem como os da
categoria em geral,

b) Responsabilizar-se pela organizagio dos trabalhadores em seu dmbito de
trabalho, a fim de que participem das assembléias gerais do Sindicato;

¢) Reunir-se com a Diretona Executiva sempre gue por ela convocado ou
quando necessitar resolver problemas urgentes especificos de sua drea de
atuacgao,

d) Zelar pelo cumprimento da legislagio trabalhista e previdenciaria em sua
area de atuagiio, bem como pela orgamizagio das CIPA’s nos locais de
trabalho,

¢) Manter contatos com o Departamento Juridico do Sindicato, procurando
encaminhar a solugdo dos litigios entre os trabalhadores e a Empresa onde
trabalha;

f) Em coordenagdo com o Diretor de Formagdo Sindical promover programa de
estimulo & Sindicalizagio e desenvolvimento do espirito associativo dos
aeroviarios em sua base:

) Elaborar relatornios semestrais de sua atividade na area de atuagio, para
prestagdo de contas a Diretoria Executiva do Sindicato,

) DO PROCESSO ELEITORAL
DA ELEICAO DOS MEMBROS DA DIRECAO SINDICAL ESTADUAL
DAS ELEICOES

Art. 49 - Os membros que compdem a Diregdo Sindical, previstos no artigo 12, serdio
eleitos, a cada cinco anos. em conformidade com as normas determinadas neste
Estatuto, & excegio do Representante Sindical por Empresa
Ant. 50 - Os processos de votagdo serfio’

a) Por aclamagfo no caso de inscrigdo de uma tnica chapa;

b} Por escrutinio direto e secreto.
Art. 51 -Fica assegurado o direito 2 mandatos consecutivos a Diretoria Execittiva e ao
Conselho Fiscal

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES
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Art. 52 - O Presidente do Sindicato convocara as elei¢des, na forma estatutaria, para
renovagao da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, no prazo maximo de 150 (cento e
cinquenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término do mandato.
Paragrafo Unico: A Comissao Eleitoral serd designada pelo presidente do Sindicato,
sendo composta por 3(trés) membros efetivos e 1{um) suplente.
Art. 53 - As cleigdes ser@o convocadas, atraveés de Edital publicado no Diario Oficial,
que mencionara obrigatoriamente:

a) Datas, horarios e locais da votagio,

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretana no curso

Desse prazo:

¢) Prazo para impugnagdo de candidaturas.
Paragrafo 1° - Copias do Edital a que se refere este artigo serdio fixadas na Sede do
Sindicato, de modo a assegurar a mais ampla divulgagio das eleigoes.
Paragrafo 2° - A divulgagdo das elei¢hes serd complementada por qualquer outro meio
publicitario disponivel.
Art. 54 - Sio atnibuigdes da Comissio Eleitoral

a) Providenciar a divulgagao das eleigbes junto aos associados da entidade;

b) Promover a composigao das mesas coletoras ¢ apuradoras,

¢} Credenciar os fiscais;

d) Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas;

e) Receber e processar eventuais recursos inlerpostos as eleigdes,

f) Elaborar a relagio dos associados em condigbes de volar, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias da data da elei¢io e, nesse mesmo prazo
afixar em local de facil acesso na Sede da entidade para consulta de todos
os interessados

Paragrafo 1" - As decisdes da Comissdo Cleitoral serdo tomadas por maioria simples de
VOLos,

Paragrafo 2° - A Comissdo Eleitoral tera o seu mandato extinto na data em que der
posse a nova Diretoria eleita.

DOS CANDIDATOS

Art. 55 - Os candidatos serdo registrados com a indicagdo dos cargos que ocupardo,
devendo apresentar chapas que contenham tantos nomes quantos forem 08 careos a
serem ocupados, com a indicagdo dos candidatos efetivos e suplentes.
Art. 56 - Nio podera candidatar-se o associado que:
a) Ndo tiver aprovadas suas contas relativas a exercicios anteriores no desempenho
de cargos administrativos do Sindicato:
b) Houver lesado o patnménio de gualquer entidade sindical ou associagio
profissional, reconhecidamente por decisdo judicial;
c) Contar com menes de 3 (1rés) meses de inseri¢gdo no quadro social do Sindicato;
d) Nio estiver no gozo de seus direitos sindicais;
e) Tiver sido condenado criminalmente:
f) Estiver em atraso com as mensalidades sindicais. exceto no caso de afastamento
mvoluntario sem remuneragio,
g) Os que tenham sido destituidos de cargo administrativo ou de representacio
sindical, por decisdo judicial ou de Assembléia Geral especificamente convocada
para esse fim, bem como aqueles aeroviarios mencionados no art. 9°, paragrafo

unico e no art. 8% letra “e”: \g‘s
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h) Os aposentados que na data do pedido de registro da chapa ndo comprovarem
ter se sindicalizado ha pelo menos 3 (trés) meses antes de sua aposentadoria

DO REGISTRO DE CHAPA

Art. 57 - O prazo para registro de chapas sera de S{cinco) dias uteis.

Art. 58 - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, seri enderegado a
Comissdo Eleitoral ¢ assinado por qyualquer candidsto que a integre ¢ sera instruido com
05 seguintes documentos

a) Ficha assinada de qualificagio do candidato em 2 (duas) vias:

b) Cdpia da Canteira de Trabalho e Previdéncia Social, verso e anverso, onde
conste a qualificagdo civil do candidato ¢ a anotagdo do contrato de trabalho
ou copia deste;

€) Seaposentado, documento que comprove essa condigdo.

Art. 59 - As chapas registradas deverio ser numeradas sequencialmente a partir do
namero 1 {um).

Art. 60 - O registro de chapas far-se-d exclusivamente na secretaria da Sede do
Sindicato, diretamente com a Comissdo Eleitoral que emitird contra recibo.

Paragrafo 1° - Para os efeitos do disposto neste artigo, mantera a Secretaria durante o
periodo para registro de chapas, expediente normal de 8 (oito) horas, devendo
permanicer na Sede do Sindicato um ou mais integrantes da Comissio Eleitoral para
atender aos interessados, prestando as informacdes relativas ao processo eleitoral e
receber a documentagiio, bem como fornecer o correspondente recibo

Paragrafo 2° - Encerrado o prazo sem que tenha havido o registro de chapas, a8 Comissio
Eleitoral dara ciéncia imediata do fato ao presidente & Dirctoria Executiva do Sindicato,
a fim de que seja fixada nova data para a eleicdo, no prazo maximo de 180 (cento ¢
oitenta) dias.

Art. 61 - O Sindicato, através da Comissio Eleitoral, fornecera aos candidatos
comprovantes do registro de suas candidaturas, no prazo de (24 vinte e quatro) horas
apos camunicado o fato, por escrito. & Empregadora, no mesmo prazo, informando o dia
do registro da candidatura

Art. 62 - E vedado constar o nome do mesmo candidato em mais de uma chapa, assim
Wun;u ¢ proibido acumular cargos ou mandatos nos Grgaos do Sistema Diretivo do
Sindicato.

consondncia com o artigo 36.

Paragrafo tnico -~ Verificando-se regularidade na documentagiio apresentada, a
Secretaria notificara o representante da chapa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
partir do pedido de registro para que promova, ¢m igual prazo, a corregdo, sob pena de
ndo se efetivar o registro

Art. 64 - Findo o prazo para o registro de chapas, julgadas as eventuais irregularidades.
a Comissdio Eleitoral providenciara a publicagio dos nomes que integram as chapas
registradas, em boletim especifico do Sindicato, no prazo de 5 (cinco) dias.
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DAS IMPUGNACOES

Art. 65 - Os candidatos que ndo preencherem as condigBes estabelecidas neste Estatuto
poderdo ser impugnados por qualquer associado do Sindicato no prazo de 48 (quarenta ¢
vito) horas a contar da data da publicagiio de que trata o ant. 65.

Art. 66 - Expostos os [undamentos que a justifiquem, a impugnagio sera dingida a
Comissdo Eleitoral, que entregara, contra recibo, na secretaria da Sede do Sindicato

Ant. 67 - Cientificado, o impugnado tera 48 (querenta e oito) horas a partir do
recebimento da notificaglo para apresentar sua defesa.

Pardgrafo (nico — Retebida a defesa, a Comissdo Eleitoral proferira decisiio em 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 68 - Julgada procedente a impugnagio o candidato podera ser substituido em ate 24
(vinte e quatro) horas

Paragrafo unico — A secretaria providenciard a afixagio de copia do ato da Comissdo
Eleitoral nos locais de votagdo em lugar visivel, para conhecimento dos eleitores.

Art. 69 - A chapa a que pertencia o candidato com impugnagdo julgada procedente pela
Comissdo Eleitoral podera concorrer desde que o numero de candidatos a diretores
efetivos ndo fique reduzido a menos de 75% (setenta € cinco por cento) da chapa
registrada e o de suplentes a menos de 50% (cingienta por cento) do total dos
indicados.

DO ELEITOR

Art. 70 - E eleitor todo o associado do Sindicato que, na data da eleigdo:

| — Contar com mais de 3 (trés) meses de mscrigio no quadro social do Sindicato;

Il — Estiver no gozo dos direitos Sindicais.

Art. 71 - Para exercitar o direito de voto o eleitor devera ter quitado todas as
mensalidades em atraso até 30 (tninta) dias antes da eleicdo.

DA CEDULA UNICA

Art. 72 - A cédula umica sera confeccionada de modo que, apos dobrada resguarde o
sigilo de voto, vedado o emprego de cola

Paragrafo 1° - A cedula unica contera todas as chapas, em ordem numérica crescente, de
acordo com seu registro jumto a Comissio Eleitoral.

Paragrafo 2° - O eleitor manifestara a sua preferéncia pela chapa assinalando o retingulo
que a precede.

DAS MESAS COLETORAS

Art 73 - As mesas coletoras seriio constituidas de um Presidente, por dois mesarios e
um suplente, todos designados pela Comisso FEleitoral indicados pelas chapas
concorrentes € designados pela Comissdo Eleitoral

Paragrafo 1° - Serfio instaladas mesas coletoras fixas na Sede do Sindicato, nas
Delegacias Sindicais, além de urnas itinerantes

Paragrafo 2° « Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
credenciados pelas chapas, sendo um fiscal por chapa.

Paragrafo 3° - As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das ﬁietqﬁcs(
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Art. 74 - Nio poderfio ser nomeados membros de mesas coletoras, \

4) Os candidatos, seus respectivos cOnjuges, parentes ¢ afins até o segundo
grau, inclusive os dependentes.

Art. 75 - Os mesarios substituirio o Presidente da mesa coletora, de modo que haja,

sempre, quem responda, pessoalmente, pela ordem e regulandade do processo eleitoral

Paragrato 1° - Todos 0s membros da mesa coletora deverlio estar presentes ao ato de

ahertura e de encerramento da votagio

Paragrafo 2° - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 trinta minutos

antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumira a presidéncia o primeiro

mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesério ou o suplente.

Paragrafo 3° - Podera o mesario ou o membro da mesa que assumir a presidéncia

nomear, “ad doc”, demtre as pessoas presentes, observados os impedimentos

estatutarios, 0s membros que forem necessarios para completar a mesa

Art. 76 - Somente poderdio permanecer no recinto da mesa coletora, os seus membros e,

durante o tempo necessario a votagio, o eleitor.

Paragrafo tnico — Nenhuma pessoa estranha a diregio da mesa coletora podera intervir

no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao,

DA VOTACAO

Art. 77 = No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votagdo os membros da mesa coletora deverdo verificar se esté em ordem o matenal
eleitoral e a urna destinada a recolher os volos, providenciando o Presidente da mesa
que sejam supridas eventuais deficiéncias

Ar. 78 - A hora fixada no edital ¢ tendo considerado o recinto & o material em
condigies, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Paragrafo 1° - No inicio dos trabalhos devera ser lavrada ata de abertura, fazendo
constar os nomes de todos 0s membros da mesa presentes, suas alteragdes, dos fiscais
credenciados, o nimero, se houver, dos lacres utilizados para fechamento das umas e
qualquer outro fato relevanic ocorndo no momento.

Paragrafo 2° - Ao término dos trabalhos, diariamente, o Presidente da mesa e os
mesarios procederdo ao fechamento da urna com aposigio de tiras de papel gomado,
rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais presentes, lavrando ata por eles
assinada, com o registro do nimero de volos da urna, mencionando os volos cm
separado.

Paragrafo 3° - Ao téermino dos trabalhos, diariamente, as urnas das mesas coletoras fixas
ou itinerantes deverdio ser recolhidas a Sede do Sindicato.

Paragrafo 4° - A abertura da urna nos dias de continuagdo da votagdo sera feila na
presenga dos mesarios e fiscais presentes.

Art 79 - Iniciada a votagio cada eleitor, pela ordem de apresentac3o a mesa, depois de
identificado assinara a ficha de votantes, recebera a cédula (nica, rubmicada pelo
Presidente e mesarios e. na cabine indevassavel, apos assinalar no reténgulo propro a
chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a em seguida na urna colocada na
mesa coletora,

Paragrafo 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada 4 mesa e aos fiscais para que verifiquem, sem toca-la, se &€ a mesma que lhe
for entregue

Paragrafo 2° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar & cabine
indevassavel ¢ trazer seu volo na cédula que recebeu, e, s¢ o elettor ndo pm-n:eder(-
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conforme determinado, nfio podera votar, anotando-se a ccorréncia na Ata, sem prejuizo
das sanches cabiveis ao associado.

Art. 80 - Os eleitores cujos votos forem impugnados, por irregularidade no ato de
votagiio, e os associados cujos nomes ndo constem na lista de votantes, poderao volar
em separado.

Pardgrafo inico — O voto em separado seri tomado da seguinte forma:

1 - O Presidente da mesa coletora entregard ao eleitor sobrecarta apropriada, para que na
presenca dos membros da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da
medida, para posterior decisdo do Presidente da mesa apuradora;

Il — O Presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida,
para postenior decisdo da Comisséio Eleitoral

Art. 81 - Sdo documentos validos para identificago do eleitor

1— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS}),

Il — Carteira de ldentidade;

Il — Carteira de associado do Sindicato,

IV — Cracha da empresa em que trabalha ou Identidade Funcional.

Art. 82 - A Comissdo Eleitoral caberd determinar o numero, locais e horario de
funcionamento das mesas coletoras, observadas as condigbes estipuladas no Edital de
convocagiio, vedadas o encerramento dos trabalhos das mesas coletoras, a qualquer
titulo ou motivo, antes da hora limite estabelecida no Edital.

Paragrafo 1° - Encerrados os trabalhos de votagiio, a uma sera lacrada com aposigiio de
tiras de papel gomado, rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais presentes,
seguindo-se a lavratura da ata que sera, também assinada por todos os acima indicados,
com o registro da data, hora e inicio e de encerramento dos trabalhos, total de votantes,
dos associados em condiges de votar, o nimero de votos em separado, bem como
resumidamente, os protestos, por escrito, pelos eleitores, candidatos e fiscais presentes
Paragrafo 2° - Concluidos os trabalhos da mesa coletora o seu Presidente entregara a
Comissio Fleitoral, mediante recibo, todo o matenial utilizado durante a votagao.

Art. 83 -No caso de votagio por aclamagiio, a unica chapa inscrita, somente serd eleita,
apos receber a aprovagio dos socios em Assembléia Geral Extraordinaria nos termos do
artigo 21 convocada para este unico e especifico fim pela comissio eleitoral, o qual ao
final sera lavrado a respectiva ata

DA APURACAO

Art 84 - Apos o término do prazo estipulado para a volagiio, instalar-se-a em
Assembléia Eleitoral Publica e permanente na Sede do Sindicato, a mesa apuradora sob
a coordena¢iio da Comissdo Eleitoral, com a participagio, se possivel, de 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Segio de Sdo Paulo e 1 (um)
representante da FNTTA.

Art. 85 - As mesas apuradoras de votos serdo compostas de escrutinadores indicados
pela Comissdo Eleitoral ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos por
fiscais

Art. 86 - Sera considerada eleita a chapa que alcangar o maior numero de votos validos
Ari. 87 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea de volos de
determinada uma, as cédulas deste serdo conservadas em involucro lacrado, que
acompanhar o processo eleitoral até a decisio final pela Comissdo Eleitoral

Paragrafo tnico - Havendo protesto escrito, serdo conservadas as cédulas apuradas sob
a guarda da Comissdo Eleitoral até a proclamag@o final do resultado, a fim de assegnrar

eventual recontagem de votos.
/3)}/
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Art. 88 — Assiste ao eleitor o direito de formular perante 8 mesa apuradora, gualquer
protesto referente a apuragio

Art. 89 - O protesto sera formulado por escrito, devendo ser anexado & ata da apuragio.
Art. 90 - Finda a apuragfio, a Comissdo Eleitoral proclamara a chapa eleita lavrando-se a
Tespectiva ata

Paragrafo 1° - A Ata mencionara, obrigatoriamente:

| - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il — Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;

Il - O resultado das urnas apuradas, especificando-se em cada uma, nimero de
votantes, cédulas apuradas, volos atribuidos a cada chapa, votos em branco e votos
nulos,

IV — Nuamero total dos eleitores que votaram;,

V — Resultado geral da apuragio,

V1 — Registro de protesto, fazendo-se um resumo do teor deles e a decisdo da mesa,

VII - Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragio

Paragrafo 2° - A ata sera assinada pelos membros da Comissio Eleitoral e pelos
representantes da FNTTA e da OAB/SP, se presentes.

DAS NULIDADES

Art. 9] - Sera nula a eleigdo quando:

| - Realizada em dia, local e hora diversos dos designados no Edital ou encerrada antes
da hora determinada,

II - Realizada ou apurada perante a mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido
no presente Estatuto.

Art. 92 — Anuladas as eleigBes pela Comissdo Eleitoral, outras serfio realizadas em até
180 (cento e oitenta) dias apds a decisdo anulataria.

Paragrafo Unico — Na hipotese do caput deste artigo, a Diretoria permanecera em
exercicio até a posse dos novos eleitos.

Art. 93 - A anulagdo do volo ndo invalidara a urna em que a ocorréncia se verificou,
assim como a anulagio de urna n3o impornara na da eleigio.

Ar. 94 - Nio podera a nulidade ser invocada por quem The deu causa.

DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 95 - Compete a Comissdo Fleitoral, dentro de S (cinco) dias da realizagio das
eleigbes, no momento que julgar oportuno, fazer as comunicaches devidas, bem como
publicar o resultado da eleigdo.

Art. 96 - A posse dos eleitos, ocorrera no término do mandato da atual Diretoria, nio
tendo efeito suspensivo eventuais prolestos ou recursos oferecidos.

Art. 97 - Ao assumir o cargo, os eleitos prestarfio solenemente, 0 compromisso de
respeitar o exercicio do mandato e o presente Estatuto.

Art. 98 - A Comissdo Eleitoral compete suprir eventuais lacunas e dinmir as duvidas
surgidas no transcorrer do processo eleitoral,

f).‘r% -
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DA GESTAQ FINANCEIRA DO SINDICATO
DO PATRIMONIO

Art. 99 - Constituem patriménio do Sindicato:

a) A contribuigdo Sindical que lhe é devida, paga e arrecadada na forma da lei e
deste Estatuto;

b) As mensalidades dos asseciados conforme estabelecide em Assembléia
Geral,

¢) Outras contribuigdes dos associados ou de membros da categonia dos
acroviarios, aprovadas em Assembléia Geral;

d) Os bens e valores adquiridos e as respectivas rendas produzidas,

€) As multas e outras rendas eventuais, inclusive por servigos prestados, bem
como doagdes e legados;

Art. 100 - Para alienagio ou aquisigio de bens iméveis a Diretoria do Sindicato esta
obrigada a realizar avaliagdo prévia por orgdo publico ou por qualquer outra
organizagdo especializada, idonea e habilitada para tal fim.

Art. 101 - Os bens imoveis ndo serdo adquirides ou alienados sem prévia autorizagdo da
Assembléia Geral, reunida com a presenga da maiona absoluta dos associados com
direito a voto,

Paragrafo 1 - Caso nao seja atingido o quorum estabelecido no caput, a matéria podera
ser decidida em nova Assembléia Geral, reunida com qualquer nimero de associados
com direito a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagio,
Paragrafo 2° - Na hipotese prevista no paragrafo 1°, a decisio somente tera validade se
adotada por no minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto

Art. 102 - A venda de imovel sera efetuada pela Diretoria do Sindicato apos a decisio
da Assembicia Geral, mediante prévia concorréncia publica com Edital publicado no
Diario Oficial e na imprensa diaria do local do imovel, pelo prazo consecutivo de 3
(trés) dias com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizacio.

Art 103 - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelados dos bens imoveis
adquindos pelo Sindicato serdo consignados obrigatoriamente nos orgamentos anuais da
entidade.

Art. 104 - Os titulos de renda tambem somente poderdo ser alienados com a expressa
autorizagiio da Assembléia Geral, em votacio secreta, observadas as demais prescrigdes
legais

Art. 105 - Os bens moveis que constituem o patiménio da entidade serdo
individualizados e identificados a fim de possibilitar o controle do uso e conservacio.
Art. 106 - O dirigente Sindical, o empregado ou o associado do Sindicato que causar
dano av patrimonio do Sindicato, culposa ou dolosamente, responderd pelo ato lesivo,

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 107 - A receita do Sindicato somente podera ser aplicada na forma prevista no
respectivo or¢amento anual, obedecidas as disposigies estabelecidas em lei e no
presente Estatuto.

Art. 108 - O orgamento do Sindicato serd aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria
especialmente convocada para esse fim, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio
financeiro a que se referir, contendo descriminagdo das receitas e das despesas.
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Pardgrafo Unico ~ Apos a sua aprovago, 0 orgamento sera publicado em resumo no .
prazo de 30 (trinta) dias contados da realizagdo da Assembléia Geral gue o aprovou e no
jornal editado pelo Sindicato.

Ari. 109 - As dotagdes orgamentarias que se apresentem insuficientes para o
atendimento das despesas ou ndo incluidas nos orgamentos correntes poderdo ser
ajustadas ao fluxo dos gastos mediante a abertura de creditos adicionais solicitados pela
Diretoria Executiva da cntidade a respectiva Assembléia Geral Ordinaria, cujo ato
concessorio serd publicado até o Gltimo dia do exercicio correspondente, obedecida a
mesma sistemética prevista no artigo anterior.

Ari. 110 - A abertura dos crédilos adicionais depende da existéncia de receita, mediante
prévia autorizagio da Assembleia Geral Extraordiniria, convocada para esse fim
especifico.

Art. 111 - Para efeito orcamentario e contdbil do Sindicato, o exercicio financeiro
coincidira com o ano civil.

Art. 112 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas
pelos registros contdbeis do Sindicato, de acordo com 0 plano de contas.

Art. 113 - O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer natureza de sua
propriedade

Art 114 - As contas do Sindicato serdo aprovadas pela Assembleia Geral Ordinana
especificamente convocada para esse fim, com prévio parecer dos membros do
Conselho Fiscal

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 115 - Considerar-se-a cargo de representagiio sindical aquele cujo exercicio decorra

de eleigao prevista em lei, acordo, convengio coletiva de trabulho, decisdo normativa ou

do presente Estatuio.

Art. 116 - Nenhuma pena serd imposta a qualquer associado ou Diretor do Sindicato e

suplentes, sem que seja assegurada ampla defesa com meios e recursos inerentes, salvo

o disposto no art, %°, paragrafo (nico.

Art. 117 - A denominagiio de “Diretor” podera ser utilizada indistintamente, pelos

Orgdos do Sistema Diretivo Estadual, inclusive suplente.

Art. 118 - Ocorrendo rentincia, auséncia injustificada por mais de 30 (trinta) dias, assim

como a destituigio do cargo, este sera preenchido pelo substituto segundo o previsto

neste Estatuto.

Art. 119 - Os pedidos de remincia ao cargo serdo dirigidos a Secretaria que dara ciéncia

do fato a Diretoria Executiva no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para as providéncias

cabiveis

Paragrafo 1° - Em se tratando de reniincia do Presidente do Sindicato, o Secretario Geral

reunira a Diregdo Sindical Estadual para a ciéncia do ocorrido, dentro de 24 (vinie e

guatro) horas, assumindo o cargo ¢ seu substituto legal

Paragrafo 2° - Se a renincia for de membro do Consetho Fiscal, o Suplente assumira o

cargo automaticamente, conforme previsiio estatutaria.

Art. 120 - Se ocorrer a reniincia coletiva dos membros do sistema diretivo do Sindicato

e nao havendo suplentes para substitui-los, o Presidente da entidade, ainda que

resignatario convocara Assembléia Geral para a constituig@o de uma Comisséo Diretiva

Provisoria.

Paragrafo 1° - Nessa mesma Assembléia sera eleita a comissio eleitoral que convocara

nova eleigio dentro de 180 (cento e vinte) dias, na forma deste Estatuto. “;
o
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agrafo 2 - A nova diretoria eleita cumprira o restante do mandato da diretona
mﬁ@mﬁhﬁ

aragrafo 3° - A comissdo direfiva provisona e a comissdo eleitoral tero os respectivos
mandatos extintos na data da posse da Diretoria eleita.
Ar. 121 - Na hipotese de abandono de cargo de dirego do Sindicato ou do exercicio de
mandato em entidade de grau superior da categonia, ¢ vedado ao aeroviario que assim
procedeu se eleger ou reeleger-se para o desempenho de qualquer mandato. na
administragio do Sindicato, por 2 (duas) eleigdes consecutivas,
Paragrafo tinico — Considera-se abandono do cargo ou rentincia a auséncia injustificada
a mais de 3 (trés) reunides sucessivas do Diretor ao 6rgfio a quem representa
Art. 122 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagiio dos preceitos legais e deste Estatuto.
Art. 123 - Nio havendo disposi¢ao especial em contrario, prescreve em 6 (seis) meses o
direito de pleitear a reparagiio de qualquer ato infringente deste Estatuto.
Art. 124 - Os atos que importem na malversagdo ou dilapidagio do patrimonio do
Sindicato sio equiparados aos crimes de peculato.
Art. 125 - E vedada a pessoa fisica ou juridica, estranha ao Sindicato, qualquer
interferéncia na sua administracio ou nos Servigos.
Ant. 126 - Na hipotese de dissolugiio do Sindicato, por deliberagio expressa de
Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim e na forma estabelecida por
este Estatuto, o seu patnmonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, sera doado ao Sindicalo da mesma categoria que venha a ser
constituido ou de categona similar ou conexa, ou ainda, a qualquer atividade sindical
profissional de qualquer grau, a critério da Assembléia que deliberara sobre o assunto.
Art. 127 - O mandato da atual Diretoria extinguir-se-d na data da posse da nova
Diretoria eleita.
Art. 128 - O presente Estatuto, devidamente sistematizado no Congresso da Categoria e
aprovado por AGE realizada no dia 11 de junho de 2015, na sede da entidade sito a Av
Washington Luiz, 6.979 Aeroporto — SP, conforme Edital publicado em 06/06/2015 no
informativo da categoria, Diario Oficial da Unido de 21 de maio de 2015, em sua edigio
n. 95, segdo 3 pagina 182, passando a vigorar na data de seu registro, revogando todas
as disposigdes em contrario
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